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Kurum yöneticisinin iletişim bilgileri,
Kurum Yöneticisi: Prof. Dr. Hasan OCAK
Iğdır Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı
Şehit Bülent Yurtseven Kampüsü/Iğdır
Tel: 476 - 223 0010
Fax: 476 – 223 0017
Email: gsf@igdir.edu.tr
Güzel Sanatlar Fakültesi Hakkında Bilgiler
Iğdır Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 14.11.2011 tarihinde 2011/2471 karar sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. Şu an fakültemizde aktif şekilde çalışan 1 Profesör, 2 Doçent, 8 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. En kısa sürede çağdaş anlayış ekseninde bir eğitim programını benimsemiş olan Fakültemiz, öğrencilerinin üretken ve yaratıcı güçlerini arttırmak için, bir yandan uygulamalı derslerle disiplinli bir gözlem yoluyla nesneler arasında ilişkileri yorumlama, kavram yaratma, ifade etme aracını seçme becerilerini geliştirmeyi, diğer yandan kuramsal derslerle entelektüel seviyesini yükselterek ülkemizin ihtiyacı olan sanatçı bireyleri yetiştirmeyi amaç edinmiştir.
Misyonumuz
	​​Tarihi ve kültürel mirası ile toplumsal sorumluluklarının bilincinde, Iğdır Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi olarak Türk Sanatının gelişimine özgün eserlerle katkı sağlayacak yaratıcı sanatçılar ve endüstri sektörünün gerektirdiği niteliklere sahip, estetik kriterlerle biçimlenmiş özgün teknolojik ürünleri toplum hizmetine sunabilecek nitelikli tasarımcılar yetiştirmektir.
​Vizyonumuz
	​Köklü bir geçmişi olan kültür ve sanatımızı koruyarak, toplumumuzu tarihi ve kültürel çevre hakkında bilinçlendirmek; yenilik ve gelişmelere açık, çok disiplinli çağdaş eğitim-öğretim anlayışıyla Türk ve Dünya Sanatı’na , Iğdır Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi olarak katkı sağlayan önder bir fakülte olmaktır.
Resim Bölümü:
Resim Bölümünde, öğrencilerin sanatsal becerilerini geliştirmek amacıyla teorik ve uygulamalı dersler dengeli bir şekilde sunulmaktadır. Öğrenciler, ara sınav, ödev, proje ve dönem sonu sınavları gibi çeşitli değerlendirme yöntemleriyle ölçülmektedir. Başarı notu, ara sınavların %40'ı ve dönem sonu sınavının %60'ı alınarak hesaplanmakta olup, mezuniyet için genel not ortalamasının en az 2.00 olması ve 240 AKTS toplamda %75 Zorunlu %25 Seçmeli derslerden başarı ile tamamlamış olmaları gerekmektedir. Bölüm, alanında uzman ve deneyimli akademik personeliyle eğitim vermektedir. Öğretim üyeleri, sanatsal üretimlerinin yanı sıra akademik araştırmalar ve projelerle de bölüme katkı sağlamaktadır. Resim Bölümü, öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun olarak donatılmış atölye ve dersliklere sahiptir. Özellikle resim, baskı ve temel sanat atölyeleri, uygulamalı derslerin etkin bir şekilde yürütülmesine olanak tanımaktadır. Bölüm öğrencileri, ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen sanat yarışmaları ve sergilerde önemli başarılar elde etmektedir. Ayrıca, mezunlar eğitim kurumlarında öğretmenlik yapabilmekte, özel sanat atölyeleri açabilmek ve akademik kariyerlerine devam edebilmektedir.
Müzikoloji Bölümü
Müzikoloji Bölümü, müzik sanatını fiziksel, psikolojik, estetik ve kültürel açılardan inceleyerek, bu alanda ihtiyaç duyulan müzik bilimcilerini yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Öğrenciler, lisansüstü eğitim yaparak akademik kariyerlerine devam edebilir veya pedagojik formasyon alarak müzik öğretmenliği yapabilirler. Ayrıca, mezunlar konservatuvarlar ve üniversitelerin müzik bölümlerinde çeşitli dersler verebilirler. Bölümde, alanında uzman ve deneyimli akademik personel görev yapmaktadır. Müzikoloji Bölümü, öğrencilerin teorik ve uygulamalı derslerini en iyi şekilde yürütebilmeleri için gerekli fiziksel altyapıya sahiptir. Mezunlarımız, akademik kariyerlerinin yanı sıra, eğitim kurumlarında öğretmenlik yapma veya özel müzik atölyeleri açma gibi çeşitli alanlarda başarılı kariyerlere sahip olabileceklerdir. Bu değerlendirmeler, Müzikoloji Bölümünün eğitim kalitesini sürekli iyileştirme ve geliştirme çabalarının bir göstergesidir.
Geleneksel Türk Sanatları
Geleneksel Türk Sanatları Bölümü, sanatın en ince detaylarına kadar yansıtıldığı eşsiz eserler üretebilen, gelenekseli koruyarak günümüz ve geleceğin ihtiyaçlarına uygun tasarımlar yapabilen, yaratıcı ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Öğrenciler, lisans programları boyunca teorik ve uygulamalı derslerle donatılmakta, mezuniyet sonrası akademik kariyer yapma veya formasyon alarak öğretmenlik yapma imkanına sahip olmaktadır. Bölümde, alanında uzman ve deneyimli akademik personel görev yapmaktadır. Geleneksel Türk Sanatları Bölümü, öğrencilerin teorik ve uygulamalı derslerini en iyi şekilde yürütebilmeleri için gerekli fiziksel altyapıya sahiptir. Fakülte bünyesinde modern atölyeler, derslikler ve sergileme imkanları bulunmaktadır. ölüm öğrencileri, ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen sanat etkinlikleri, sergiler ve çalıştaylara katılarak önemli deneyimler kazanmaktadır. Mezunlar, akademik kariyerlerinin yanı sıra, eğitim kurumlarında öğretmenlik yapma veya özel sanat atölyeleri açma gibi çeşitli alanlarda başarılı kariyerlere sahip olmaktadır. Bu değerlendirmeler, Geleneksel Türk Sanatları Bölümü'nün eğitim kalitesini sürekli iyileştirme ve geliştirme çabalarının bir göstergesidir.
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.1.2. Liderlik:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
 A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 


A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.2.3. Performans yönetimi
Ku…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Araştırma merkezleri bu başlığı doldurmayacaktır 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.3.3. Araştırma merkezleri bu başlığı doldurmayacaktır
A.3.4. Süreç yönetimi
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
A.4.2. 
A.4.3. 
A.5. 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların tasarımı ve onay
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Birimimiz, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olacak şekilde tasarlamakta ve belirlenen öğretim amaçları ile öğrenme çıktılarına uygun olarak yapılandırılmaktadır. Programların etkinliği, öğrencilerin ve toplumun değişen ihtiyaçları doğrultusunda periyodik olarak değerlendirilmekte ve elde edilen veriler ışığında gerekli güncellemeler yapılmaktadır.
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Olgunluk Düzeyi: 3 Kurum genelinde, tanımlı süreçler doğrultusunda tasarlanan ve onaylanan programlar, belirlenen amaçlar ve öğrenme çıktıları çerçevesinde yürütülmektedir.
B.1.1.1. Öğrenci Alımı Dosyası https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/guzel-sanatlar-fakultesi-ozel-yetenek-snavlar-yonergesi2024-2025-ozel-yetenek-snavlar-klavuzlar-1176
B.1.1.2. Mevzuat https://gsf.igdir.edu.tr/mevzuat
B.1.1.3. Fakülte Eğitim ve Öğretim Süreci https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Feskisite.igdir.edu.tr%2FAddons%2FResmi%2Fuploads%2Ffiles%2Ffakute-egitim-ve-ogretim-sureci-%25C4%25B1.doc&wdOrigin=BROWSELINK
· Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı: (komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akışı ve ben.)
B.1.1.4. Komisyonlar ve Kurullar https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-kurullar
B.1.1.5. Bologna Süreci
B.1.1.6. TYYÇ https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel
B.1.1.7. Yönetim Kurulu https://gsf.igdir.edu.tr/yonetim-kurulu-2
B.1.1.8. Fakülte Kurulu https://gsf.igdir.edu.tr/fakulte-kurulu
· Program amaç ve çıktılarının TYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar (ders program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.
B.1.1.9. Ders Kataloğu ve Ders Programları
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
· Uzaktan ve karma program tasarımında, bölümler ve alanlar bazında uygulama çeşitliliğine dair kanıtlar (bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığını gösteren kanıtlar ve ben.).
B.1.1.10. Ders Kataloğu ve Ders Programları
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
· Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve buna göre yapılan iyileştirilmelere ilişkin kanıtlar
B.1.1.11. Stratejik Planı
https://docs.google.com/document/d/1HjrVEEexauCU9Joo5QqDImHp1Ommb1Z2j-Id87zCz7w/edit?tab=t.0
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
Olgunluk Düzeyi: 3 Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.
● Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar
B.1.2.1. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.2.2. Iğdır Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
https://www.igdir.edu.tr/mevzuat
B.1.2.3. TYYÇ https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
B.1.2.4. Ders İçerikleri https://gsf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri  
·  İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar
B.1.2.4. Ders İçerikleri https://gsf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
B.1.2.1. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
· Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
B.1.2.4. Ders İçerikleri https://gsf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Olgunluk Düzeyi: 3 Ders kazanımları, programların genel çıktılarıyla uyumlu hale getirilmiş ve ders bilgi paketlerinde yer alacak şekilde paylaşılmaktadır
· Kurumda, ders kazanımlarını değerlendirilmesi ve müfredat öğrenim hedeflerine ulaşılması ve bunların program çıktıları ile uyumunun nasıl ölçtüğüne dair etkili süreçleri nasıl gerçekleşeceğini gösteren yönerge ve planlama kanıtları
B.1.3.1. TYYÇ  https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
B.1.3.2. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.3.3. Ders İçerikleri https://gsf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
· Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi
B.1.3.2. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.3.1. TYYÇ https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
· Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren kanıtlar
B.1.3.2. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.3.1. TYYÇ https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
· Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
B.1.3.2. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Olgunluk Düzeyi: 3 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
· AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil)
B.1.4.1. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
·         Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar
B.1.4.1. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.4.2. Ders içerikleri https://gsf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
B.1.4.3. Erasmus Öğrenci Değişimi Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1M72tlA8PUiuqnxSTrQand3khZtEH1kId/view?usp=drive_link
B.1.4.4. Farabi Değişimi Programı Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1p-TIrip8q23XN2Rk0PFvRnfVmfGpnzCX/view?usp=drive_link
B.1.4.5. Mevlana Değişim Programı Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1ZcE3PBdISuL9Wt1MSuLo9rdjOaZlqU73/view?usp=drive_link
· İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler
B.1.4.6. Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1WywDY7KgDaf9sU49a3y_JpZA33arzbB8/view?usp=sharing
B.1.4.7. Yaz Okulu Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1S5pQIRqCAvnwuoDjkF0O3TmuYRdLj2ZW/view?usp=drive_link
B.1.4.8. Çift Anadal-Yandal Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1Useu1gwAXbuPS9ZyBCBjKqxAHAVWAnW6/view?usp=drive_link
B.1.4.9. Uluslararası Öğrencilerin Başvuru Kabul ve Kayıt Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1daqXt8cp24RZhh0jsWI6teOUqMLOLjTx/view?usp=drive_link
B.1.4.3. Erasmus Öğrenci Değişimi Yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1M72tlA8PUiuqnxSTrQand3khZtEH1kId/view?usp=drive_link
· Diploma Eki
B.1.4.10. Diploma eki  
https://drive.google.com/file/d/1Yii3kPn8VdqP0Ff16DalvoDrmwvam00m/view?usp=drive_link
· Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarının takibini gösteren kanıtlar
B.1.4.1. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Olgunluk Düzeyi: 3 Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.
· Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar
B.1.5.1. Stratejik Plan 
https://drive.google.com/file/d/1r9sQRPpVFuFlU1zUP5ztCKmDhKD4xqEp/view?usp=drive_link
B.1.5.2. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.5.3. Iğdır Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
https://drive.google.com/file/d/1-aQwIvvfQWHdOJ8qhkn0m0JhBtoLfEeW/view?usp=drive_link
B.1.5.4. Ders içerikleri https://gsf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
· Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri
B.1.5.2. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.5.5. Öğrenci Bilgi Sistemi https://ogrenci.igdir.edu.tr/
· Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi)
B.1.5.2. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.5.5. Öğrenci Bilgi Sistemi https://ogrenci.igdir.edu.tr/
· Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar
B.1.5.6. Güzel Sanatlar Fakültesi web sayfası https://gsf.igdir.edu.tr/
B.1.5.2. Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.1.5.5. Öğrenci Bilgi Sistemi https://ogrenci.igdir.edu.tr/
· Doğal afet vb. gibi olağan dışı durumlar karşısında programların yürütülmesi için gerekli sürdürülebilir öğretim modelinin oluşturulduğuna dair kanıtlar
B.1.5.7. ALMS https://ekampus.igdir.edu.tr/login/index.php
B.1.5.8. Uzaktan Öğretim Yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1xowk4L7AlA3NNxZUmrfHDh7qxoYPPvpU/view?usp=drive_link
B.1.5.9. Iğdır Üniversitesi Pandemi Sürecinde Uzaktan Eğitim Uygulama Usul ve Esasları https://drive.google.com/file/d/1tvYGhuyT6S8UQleKUC9LKWlE8hKDU0qp/view?usp=drive_link
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.
· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları
B.1.6.1. Komisyonlar ve Kurullar https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-kurullar
B.1.6.2. İş Akış Şemaları https://gsf.igdir.edu.tr/is-aks-semalar
B.1.6.3. Akademik personel https://gsf.igdir.edu.tr/akademik-personel
B.1.6.4. Fakülte Kurulu https://gsf.igdir.edu.tr/fakulte-kurulu
B.1.6.5. Planlama Organizasyon ve Koordinasyon
https://drive.google.com/file/d/14GIqaxduF31sNyxcFiX4eQwq-5Rr6aMl/view?usp=drive_link
· Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve takvim
B.1.6.6. Sınav takvimi https://gsf.igdir.edu.tr/snav-takvimleri
B.1.6.7. Ders programları https://gsf.igdir.edu.tr/ders-programlar
B.1.6.8. Akademik takvim https://oidb.igdir.edu.tr/akademik-takvim
B.1.6.9. Mazeret sınavları yönergesi  
https://drive.google.com/file/d/1EAqxx3ZMfZ8Yvlxr0HcK0gp4PLUxhkIe/view?usp=sharing
B.1.6.10. Iğdır Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği https://www.igdir.edu.tr/mevzuat
B.1.6.11. Fakülte eğitim ve öğretim süreci
https://docs.google.com/document/d/13ZZUdh1tGSeSXy2HRi2XkhZtuLBuz1Lq/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
· Bilgi Yönetim Sistemi
B.1.6.12. ALMS https://ekampus.igdir.edu.tr/login/index.php
B.1.6.13. Öğrenci bilgi sistemi https://ogrenci.igdir.edu.tr/
· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
B.1.6.14. Süreç izleme dosyası 
https://docs.google.com/document/d/1lpuKJBpwGmzXJhXEUpUYObDsFMD_er8x/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
· İzleme çalışmalarına dair değerlendirme raporları, geri bildirimlerin analiz edildiği raporlar ya da analiz içeren dökümanlar ve bu dokümanlara dayanarak yapılan iyileştirmelere ilişkin yapılan düzenlemeler
B.1.6.15.Eğitim planı ve eğitim anketlerini değerlendirme
B.1.6.16. Tasarım geliştirme İzleme Planı
B.1.6.17.Amaç ve Hedef Planı
B.1.6.18. Uygunsuzluk takip planı
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Olgunluk Düzeyi: 3 Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
·         Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
B.2.1.1. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
· Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar
B.2.1.2. Uzaktan öğretim yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1xowk4L7AlA3NNxZUmrfHDh7qxoYPPvpU/view?usp=sharing
B.2.1.3. Iğdır Üniversitesi Pandemi Sürecinde Uzaktan Eğitim Uygulama Usul ve Esasları https://drive.google.com/file/d/1V-XJMQgQPhsSgdE_TGkh8fA3QFZ3bZ_6/view?usp=drive_link
B.2.1.4. ALMS https://ekampus.igdir.edu.tr/login/index.php
· Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
B.2.1.1. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
 Olgunluk Düzeyi: 3 Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
· Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren planlama dokümanları, organizasyon yapıları ve görev tanımları
B.2.2.1. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0 
B.2.2.2. Fakülte eğitim ve öğretim süreci 
https://docs.google.com/document/d/13ZZUdh1tGSeSXy2HRi2XkhZtuLBuz1Lq/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.2.2.3. Mazeret sınavları yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1EAqxx3ZMfZ8Yvlxr0HcK0gp4PLUxhkIe/view?usp=sharing
B.2.2.4. Iğdır Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
https://www.igdir.edu.tr/mevzuat
B.2.2.5. Akademik takvim  https://oidb.igdir.edu.tr/akademik-takvim
B.2.2.6. Öğretim Üyesi görev tanımı
https://drive.google.com/file/d/1dUsS2VWHh0dQEezereluey9ABk12i2WS/view?usp=sharing
· Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri
B.2.2.1. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
· Sınav güvenliği mekanizmaları
B.2.2.4. Iğdır Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği https://www.igdir.edu.tr/mevzuat 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  
https://drive.google.com/file/d/1HtxD_OHHtYEgpgAVgIe10TJH8x3Mh7aO/view?usp=drive_link
Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.
· Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar
B.2.3.1. Iğdır Üniversitesi kurumiçi ve kurumlararası yatay geçiş yönergesi  
https://drive.google.com/file/d/1bnc8ec2xulfq8lkNuNwKiUsaWQ9x75F3/view?usp=drive_link
B.2.3.2. Çift anadal yandal yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1yV438cm_r0lOtYG0WKig2veUKYtQaj8k/view?usp=drive_link
B.2.3.3. Muafiyet ve intibak işlemleri yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1J-DjbkwjgdL5dPOjVtILOcRx8Vz11NNR/view?usp=drive_link
B.2.3.4. Özel öğrenci yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1o3m7C--C6hUbXoBMmCWmhhHkenjjvKy6/view?usp=drive_link
· Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler 
B.2.3.5. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
· Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar
B.2.3.6. ALMS https://ekampus.igdir.edu.tr/login/index.php
B.2.3.7. Öğrenci bilgi sistemi https://ogrenci.igdir.edu.tr/
B.2.3.5. Ders Kataloğu 
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.2.3.8. Fakülte web sayfası https://gsf.igdir.edu.tr/
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
· Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar
B.2.4.1. Diploma eki
https://drive.google.com/file/d/1Yii3kPn8VdqP0Ff16DalvoDrmwvam00m/view?usp=drive_link
B.2.4.2. Diploma yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/19J2qcV9gUeY3f7ks6pb3PmvSP-jDTX7_/view?usp=sharing
· Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
B.2.4.3. Uluslararası öğrenci kabul yönergesi
https://drive.google.com/file/d/12hbCo7pvj_O8HOwWrhR-bcqXAVTzJldp/view?usp=drive_link
B.2.4.4. Çift anadal yandal yönergesi
https://drive.google.com/file/d/1Useu1gwAXbuPS9ZyBCBjKqxAHAVWAnW6/view?usp=drive_link
B.2.4.5. Iğdır Üniversitesi kurumiçi ve kurumlar arasi yatay geçiş yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1bnc8ec2xulfq8lkNuNwKiUsaWQ9x75F3/view?usp=drive_link
B.2.4.6. Uluslararası öğrenci sınav yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1aBInCx0gTqkfBdMVWjOSUC3EV5ULo0oD/view?usp=drive_link
B.2.4.7. Önlisans lisans yabancı uyruklu öğrenci yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1AY0VcX8c-1cLRj_igOlAhPunqv0b1nYg/view?usp=sharing
B.2.4.8. 2023-2024 Eğitim öğretim güz yarıyılı GANO’ya göre kurumlar arası yatay geçiş başvuruları https://eskisite.igdir.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-guz-yariyili-gano-ya-gore-kurumlar-arasi-yatay-gecis-basvurulari
● Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler  
B.2.4.9. Eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı merkezi yerleştirme puanına göre yatay geçiş duyurusu https://eskisite.igdir.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-puanina-gore-ek-madde-1-yatay-gecis
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır.
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.
·         Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
B.3.1.1.Uzaktan eğitim merkezi https://uzmer.igdir.edu.tr/
B.3.1.2. E-Kaynaklar https://kutuphane.igdir.edu.tr/e-kaynaklar
B.3.1.3. Toplu kataloglar https://kutuphane.igdir.edu.tr/toplu-kataloglar 
B.3.1.4.Stratejik plan https://drive.google.com/file/d/1LgTftDE22glDHLl_igiMwhYBfu-S5A66/view?usp=sharing
B.3.1.5. Fakülte faaliyet raporu 
https://drive.google.com/file/d/1QYH29-NbI7O6U4jHKvWjhBH-sok2kqk_/view?usp=sharing
· Öğrencilerin (kütüphane, laboratuvar vb.) erişim analizleri
B.3.1.6. Öğrenci memnuniyet anketi 
https://docs.google.com/document/d/124NUc__-2FQ2b1x3etwN5_0r0RzNL8yI/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
· Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
B.3.1.7. ALMS https://ekampus.igdir.edu.tr/login/index.php
B.3.1.5. Fakülte faaliyet raporu 
https://drive.google.com/file/d/1QYH29-NbI7O6U4jHKvWjhBH-sok2kqk_/view?usp=sharing
· Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
B.3.1.7. ALMS https://ekampus.igdir.edu.tr/login/index.php
· Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)
B.3.1.6. Öğrenci memnuniyet anketi
https://drive.google.com/file/d/1a6C8NOIeE6kNj_ByW9lkdYdPmpKN7aiB/view?usp=sharing
· Öğrenme kaynaklarının düzenli izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
B.3.1.5.Fakülte faaliyet raporu 
https://drive.google.com/file/d/1QYH29-NbI7O6U4jHKvWjhBH-sok2kqk_/view?usp=sharing
B.3.1.6. Öğrenci memnuniyet anketi
https://drive.google.com/file/d/1a6C8NOIeE6kNj_ByW9lkdYdPmpKN7aiB/view?usp=sharing
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Düzeyi: 2 Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
· Akademik destek hizmetleri için kullanılan tanımlı süreçler
B.3.2.1. Öğrenci bilgi sistemi https://ogrenci.igdir.edu.tr/
B.3.2.2. Öğrenci danışmanlık yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/177-7NVdow3ZgzF2BpuBBaZQKkl1Tcsy6/view?usp=sharing
B.3.2.3.Ders Kataloğu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
B.3.2.4.Iğdır Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği https://www.igdir.edu.tr/mevzuat
B.3.2.5. Uzaktan öğretim yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1xowk4L7AlA3NNxZUmrfHDh7qxoYPPvpU/view?usp=sharing
· Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar
B.3.2.1. Öğrenci bilgi sistemi  https://ogrenci.igdir.edu.tr/
B.3.2.2. Öğrenci danışmanlık yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/177-7NVdow3ZgzF2BpuBBaZQKkl1Tcsy6/view?usp=sharing
· Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar
B.3.2.6. Öğrenci memnuniyet anketi
· Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçlarının sonuçları ve izleme kanıtları
B.3.2.6. Öğrenci memnuniyet anketi 
https://docs.google.com/document/d/124NUc__-2FQ2b1x3etwN5_0r0RzNL8yI/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.3.3. Tesis ve altyapılar
Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
· Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
B.3.3.1.Stratejik plan 
https://drive.google.com/file/d/1LgTftDE22glDHLl_igiMwhYBfu-S5A66/view?usp=sharing
· Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
Akıllı tahtalar, Led Duyuru Levhası
B.3.3.2. ALMS https://ekampus.igdir.edu.tr/login/index.php
· Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
B.3.3.3. Fakülte faaliyet raporu 
https://drive.google.com/file/d/1QYH29-NbI7O6U4jHKvWjhBH-sok2kqk_/view?usp=sharing
· Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
Akıllı tahtalar
B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Olgunluk Düzeyi: 3 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.
· Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.)
B.3.4.1. Engelsiz üniversite kurum web sayfası https://engelsiz.igdir.edu.tr/
B.3.4.2.Engelli öğrenci birimi yeti farklılıkları 
https://engelsiz.igdir.edu.tr/sayfabulunamad%C4%B1/engelli-ogrenci-birimi-yeti-farkliliklari/page
B.3.4.3.Engelliler dayanışma ve koordinasyon genel bilgi 
https://drive.google.com/file/d/1F53qAcF6GBO8w5iathHOOjyGAzN7smEf/view?usp=sharing
B.3.4.4. Engelliler dayanışma ve koordinasyon görev ve sorumluluk 
https://drive.google.com/file/d/1F53qAcF6GBO8w5iathHOOjyGAzN7smEf/view?usp=sharing
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar
B.3.5.1.Stratejik plan https://drive.google.com/file/d/1LgTftDE22glDHLl_igiMwhYBfu-S5A66/view?usp=sharing
B.3.5.2.Öğrenci toplulukları yönergesi 
https://docs.google.com/document/d/1YwTC2QomSJhYdctt6ExHtx71AsjNzdlA/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.3.5.3. Öğrenci topluluğu etkinliği iş akış şeması 
https://drive.google.com/file/d/1LNP0yndXJ4rfmTrXvFYUWfoT5EW61n0l/view?usp=sharing
B.3.5.4. Topluluk kurulması iş akış şeması 
https://drive.google.com/file/d/1LNP0yndXJ4rfmTrXvFYUWfoT5EW61n0l/view?usp=sharing
B.3.5.5. Konferans salonları iş akış şeması 
https://drive.google.com/file/d/1FTLY3i5kqUw192Vwj5x0CC9IEwsXequH/view?usp=sharing
B.3.5.6. Afiş asma iş akış şeması 
https://drive.google.com/file/d/1O4xfCT9eelF4GWqSRJ9hQNq5u5cptN7o/view?usp=sharing
· Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)
B.3.5.7. Polis Teşkilatımızın Terörle Mücadele Şube Başkanlığının “Bilgilendirme ve Önleme Faaliyetleri” biriminden Dr. Gürkan KANAT fakültemize terörle mücadelede bilgilendirme ve önleme konuları hakkında bilinç kazandırmak adına seminer verildi https://gsf.igdir.edu.tr/blog/haberler-gsf-igdir-edu-tr-66/polis-teskilatmzdan-fakultemize-ziyaret-2053
B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
· Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı ve kamuoyuna açık olduğunu gösterir kanıtlar
B.4.1.1. Enstitü Araştırma Görevlisi atanma yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1FAK5a7wmkC3-0HZpjccIigRayUijCGCH/view?usp=sharing
B.4.1.2. Öğretim üyeliğine atanma yönergesi 
https://drive.google.com/file/d/1iZj_20nt1_TUxjYGGbhEdWDjJzMk3JpT/view?usp=sharing
· Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar
B.4.1.3. Akademik bilgi sistemi https://abs.igdir.edu.tr/
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Olgunluk Düzeyi: 2 Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dökümanlar
B.4.2.1. Akademik personel memnuniyet anketi 
https://docs.google.com/document/d/1qXidNbxFRsWep-zZUOXjsg_IpUayet1D/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.4.2.2. Personel eğitim ihtiyaç analiz formu 
https://docs.google.com/document/d/10630ti-P1cJkeaFiNCPj4zvpyB6I4xmZ/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.4.2.3. Fakülte faaliyet raporu
https://drive.google.com/file/d/1QYH29-NbI7O6U4jHKvWjhBH-sok2kqk_/view?usp=sharing
B.4.2.4. 2024 amaç hedef planı
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ToWbDpy15QzRYarO4hL0fho8Ja_L6m56/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.4.2.5. Öğrenci memnuniyet anketi 
https://docs.google.com/document/d/124NUc__-2FQ2b1x3etwN5_0r0RzNL8yI/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.4.2.6. Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları
https://docs.google.com/document/d/1PTdqdf8Hyva8N-giCWP9Hvb8pA5SglcG/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
· Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar
B.4.2.7. Stratejik plan 
https://drive.google.com/file/d/1LgTftDE22glDHLl_igiMwhYBfu-S5A66/view?usp=sharing
B.4.2.4. 2024 amaç hedef planı
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ToWbDpy15QzRYarO4hL0fho8Ja_L6m56/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.4.2.8. Akademik personel anketi 
https://docs.google.com/document/d/1qXidNbxFRsWep-zZUOXjsg_IpUayet1D/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Olgunluk Düzeyi: 1 Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir etmek, tanımak ve ödüllendirmek için kurumun geneline yayılmış teşvik mekanizmaları/tanımlı süreçler
B.4.3.1. Akademik teşvik düzenleme denetleme ve itiraz komisyonu
https://eskisite.igdir.edu.tr/komisyonlar-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu
B.4.3.2. Akademik teşvik ödeme yönetmeliği    
https://drive.google.com/file/d/1fk-p7DuYt5kXX583Z8aFth98LJBc_Uht/view?usp=sharing
B.4.3.3. Akademik teşvik başvuru takvimi
https://drive.google.com/file/d/1_AoNhJFOEoS4Ek8Ny3tEYWK4PheWonKc/view?usp=sharing
B.4.3.4. Akademik teşvik başvuru formu
https://docs.google.com/document/d/1j9Rvp0Q6e63ftWGMbvudOwFeUmvr9ysr/edit?usp=sharing&ouid=113510288766691282905&rtpof=true&sd=true
· Bu alanda yürütülen faaliyetlere ilişkin uygulama örnekleri
B.4.3.5. Akademik teşvik kesin sonuçlar
https://drive.google.com/file/d/1HLSESFgMmkQnh5IWIDT0vVaoFlv_15tR/view?usp=sharing






C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma merkezleri bu başlığı doldurmayacaktır
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma merkezleri bu başlığı doldurmayacaktır
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 

C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 
D.1.2. Araştırma merkezleri bu başlığı doldurmayacaktır
D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………
Kanıtlar:
· 



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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