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2. SUNUS

Tiirkiye’nin yeni iiniversitelerinden biri olan Igdir Universitesi, Milli Egitim Bakanlig1-
nin 21/10/2011 tarihli ve 21844 sayili yazisi lizerine, 28/31983 tarihli ve 2809 sayilt Kanunun
ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 14.11.2011 tarihinde kurulmasi kararlastiril-
mistir. 2011 yilinda kurulan Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ile ¢agdas sanat egitimi alanindaki varli-
gim1 giiclendirmistir. Sanat¢i1 ve endiistri sektoriine tasarimer yetistirmek iizere kurulan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’'nde Miizikoloji Bolimii, Grafik Boliimii, Resim Boliimii, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii, 7 Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir ve OYP Kapsa-
minda Arastirma Gorevlileri atanmustir. Igdir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, tarafindan
cesitli iiniversitelerde Doktora Egitimleri i¢cin OYP kapsaminda gdrevlen-dirilmislerdir.

Zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olan {lilkemizde, sanat ve tasarim alanlarinda kiiltiirel
degerleri ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde nitelikli bireyler yetistirme misyonunu {ist-
lenen Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iistlendigi ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ile hayatin i¢inde

bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile belirledigi hedefler

dogrultusunda dnder bir fakiilte olabilmek i¢in biiyiik bir 6zveri ile ¢alismalarini siirdiirmekte-

dir.

Prof. Dr. Bahattin CELIK

DEKAN



3. Genel Bilgiler

3.1.Misyon ve Vizyon

7 ~

Tarihi ve kiiltiirel mirasi ile toplumsal sorumluluk-
larinin bilincinde, Tiirk Sanati’nin gelisimine 6zgiin eser-
lerle katki saglayacak yaratici sanatg¢ilar ve endiistri sekto-
rlinlin gerektirdigi niteliklere sahip, estetik kriterlerle bi-
¢imlenmis 0zgiin teknolojik iirlinleri toplum hizmetine su-

nabilecek nitelikli tasarimcilar yetistirmektir

o /
4 ™

Koklii bir gegmisi olan kiiltiir ve sanatimizi koruya-

rak, toplumumuzu tarihi ve kiiltiirel ¢cevre hakkinda biling-
lendirmek; yenilik ve gelismelere acik, ¢cok disiplinli ¢cagdas
egitim-0gretim anlayisiyla Tiirk ve Diinya Sanatina katki

saglayan onder bir fakiilte olmaktir.

N /

3.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3.2.1.Dekan
» Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek,



Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alis-
may1 saglamak,

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektor’e rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerceklesmesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

Kanunlarin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci de-

recede sorumludur.

3.2.2.Dekan Yardimcilari
Dekan’a yonetimdeki her tiirlii konuda yardimci olurlar.

3.2.3.Fakiilte Sekreteri
» Dekan ve Dekan yardimcilarina egitim-6gretim konularinda yardimci olmak.

> Idari konularda yonetime her konuda yardim etmek, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yone-
tim Kuruluna raportorliik etmek

» Fakiilte icinde ve disinda esgiidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak.

» Dekan’in verdigi yetkiler dogrultusunda idari personelin iglerini diizenli yiiriitebilmesi
icin sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili Boliim Bagskanliklar1 ile koordineli bir sekilde
organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.

> Dekana gelen yazilarin tasnif edilerek, gerekli birimlere iletilmesini saglamak

» Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak.

» Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve

takibini saglamak; ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

» Sergi salonu laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini saglamak.

» Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

» Ek ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders ticretlerini hazirlayip bildirmek.
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» Dekan ile tam zamanli ve ders saatli 6gretim elemanlari arasindaki esgiidiimii saglamak.

3.2.4.Fakiilte Kurulu
» Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak.
» Fakiilte Yonetim Kuruluna liye segmek

» 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

3.2.5.Fakiilte Yonetim Kurulu
» Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim

etmek.
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekan’1n fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

vV V VYV V

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hak-

kinda karar vermek.

3.2.6.Boliim Baskanlari
» Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalari ile boliimle ilgili her tiirlii etkin-

ligin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullani-
min1 saglamaktan sorumludurlar.

» Boliimii temsil eder.

» Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari Bolim Bagkani tarafindan
izlenir.

» Bolim baskani 6gretim yili sonunda, egitim-6gretim ve arastirmalart hakkinda Dekan’a
rapor sunar.

» Bir sonraki egitim-6gretim yilinin faaliyet ve planlarint hazirlar

4. Idari Personel Hizmet Alanlart

Servis - - .

Calisma Odas1 4 30 4




Toplam 4 120 4

5. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Ogretim elemanlarinin kendi kisisel internet sayfalarini olusturmasi

Akademik kadro iginde disiplinler aras1 alanlarda uzmanlagmaninim saglanmasi

3. Ogrenci kontenjanlarinin olusmast i¢in birimlerimizde yeteri kadar 6gretim elema-
ninin temin edilmesi

4. Alman dgretim elemanlarinin OYP kapsaminda diger {iniversitelerle isbirligi icinde
Yiiksek Lisans ve Doktoralarini tamamlattirilmast

5. Ogrenimlerini tamamlayan &gretim gérevlilerin yeniden {iniversitemizde géreve
baslamalarini1 saglamak i¢in gerekli koordinasyonu saglamast

6. Tiim Akademik ve Idari personel ile memnuniyet dl¢iimlerinin yapilmas1

7. Tiim Akademik ve Idari personel ile daha verimli ve etkin bir sekilde bilgisayar
kullaniminin saglanmas.

8. Ogretim elemanlarmin iiniversitemize donmesini saglayarak toplum ve iiniversite
arasindaki gerekli diyalogun gelistirilmesinin temin edilmesi

9. Universitemizi alaninda yarisacak dereceye yiikseltmek igin gerekli gayretin goste-
rilmesi

10. Ogretim gorevlilerinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarini tesvik ederek
stirdiiriilmesi

11. Lisans ve Lisansiistii diizeyde kurumlar arasi igbirliginin arttirilmasi

12. Bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak, proje ve arastirmalar tesvik edilmesi

13. Universitenin kurum kiiltiiriinii gelistirilmesi

14. Personel niteliklerinin ve sayilarinin artirilmasi

N

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYAR |7

YAZICI 6

TELEFON 12
FAKS |
FOTOKOPI MAKINESI |




5. INSAN KAYNAKLARI

5.1. Akademik Personel

Dolu Bos Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - -
Docent 1 -
Dr.Ogr.Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1

Dolu

Bos

Toplam

G.i.H.

S.H.S.

T.H.S.

E.O.H.

AH.S.

D.H.S.

Toplam

Unvan Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sef - - -
Memur 3 3
Bilgisayar Isletmeni 1 1 2
Hizmetli - - -
Bekgi - - -
Toplam 2 4 6

Egitim Durumu: Say1
Orta Ogretim

Lise

On Lisans: Yiiksekokul

Lisans: Fakiilte 2




Yiiksek Lisans 1
Doktora
Toplam 3

Cinsiyet Say1

Kadin 2

Erkek 1

Toplam 3
Hizmet Yilna Gore [dari Personel Daghm

Hizmet Yih Say1

0-5

6-10 1

10-15 2

15-20

20-25

25+

Toplam 3

Yas Say1
18-25

25-30

31-35 1
36-40 1
41-45 1
46+

Toplam 3

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Fakiiltemizde yonetim ile ilgili gorev ve sorumluluklar Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6-

netim Kurulu tarafindan ylriitiilmektedir.



7. AMAC VE HEDEFLER
7.1. idarenin Amaclan
Giizel Sanatlar Fakiiltemizde mevcut boliimlerin egitim ve dgretime agilmasini sagla-
mak ve gerekli akademik personel ihtiyacini gidermek ,bunun i¢in 6ncelikle ihtiyag¢ duyulan
fiziki ve teknolojik ortamin olusturulmasi, gerekli her tiirlii faaliyetlerimiz i¢in olanak saglan-

masi idarenin baslica amaclarindandir

7.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
Universitemiz yerleskesine paralel olarak Fakiiltemizde bulunan boliimlere gerekli fiziki ve

teknolojik ortamin saglanmasi ve ihtiya¢ duyulan akademik personel kadrosunun olusturulmasi

en Oonemli Oncelikler igerisine girmektedir.

Fakiiltemiz hayal ile tasarlamay1 ve tasarladig1 eseri siirekli ileri bir adima tagimay1 amag-
lamis, ¢6zlim liretme mantigi ile gelecege giivenle bakabilen egitim ve 6gretim anlayisint amag

edinmis bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

11



8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

8.1. Mali Bilgiler

8.1.1.Biit¢e Uygulama Sonuglari

GIDER TURU 2023 2023 Gercek-
Biitce Gergek- lesme
Baslangic lesme Oram
Odenegi Toplam (%)
(TL) (TL)
1-1 Personel Giderleri 5.586.983 5.586.395, %100
34
2-1 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet 454.124.000 454.044,11 %0100
Primi
Giderleri
3-2 Tiketime YOnelik Mal ve Malzeme 80.000.00 58.368,70 %085
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

8.1.2.Biitce Gelirleri

GELIR TURU 2023 Biitce 2023Gergek- Gergek-
Tahmini (TL) [ lesme Toplami | lesme Orani
(TL) (%)
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 0 0
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0
05 - Diger Gelirler 0 0 0
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0

8.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Liizum goriilmemistir.




8.1.4. Mali Denetim Sonuglar:

8.1.5. Performans Bilgileri

Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projeler 6gretim
tiyesi yoklugundan dolay1 ger¢eklesmemis olup performans programinda yer alan performans
hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu mevcut degildir.

8.1.6. Faaliyet Bilgileri

8.1.6.1. Miizikoloji Béliimii Faaliyet Bilgileri
2023 cumhurbaskanhg genelgesi ile kabul edilen Asik Veysel Yili’nin son etkinligi:

27 Aralik 2023 tarihi Igdir Kiiltiir Merkezi. ¢’Asik Veysel’in Hayat1 ¢’ tiirkiilii biyagrofik
tiyatro oyunu.

b)

8.1.7.

8.1.6.2. Resim Boliimii Faaliyet Bilgileri

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2. Yazilan ulu-
sal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. OZEN UGUR (2023) II Diinya Savasi Baglaminda Anselm Kiefer'in Re-
simsel Yorumlar1 Igdir Universitesi Sostyal Bilimler Dergisi Y11 2023, Say1: 33,
262 -281,31.05.2023 https://doi.org/10.54600/igdirsosbilder.1246868

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiri-
ler:

1. OZEN UGUR, KUCUKONER MUSTAFA (2023). Bildiri Ad1: (Ivan Konstantinovig
Ayvazovsi’ nin Agr1 Dagi1 Temali Resimlerinde Uzak-Yakin, Biiyiik-Kiiciik iliskisi) 4.
Uluslarars1 Anadolu Multidisipliner Bilimsel Arastirmalar Kongresi Bildiri Kitabi, IK-
SAD Yaymcilik S:1126-1139 (Tam Metin Bildiri/ S6zIii Sunum)

Yayin Tarihi: 10.03.2023 ISBN: 978-625-6404-80-9

Yaymn Linki:

https://tr.discoveranato-

lia.org/_files/ugd/614b1f 2d4c6alabedad4c984e5ddf81c760868.pdf

2. KUCUKONER MUSTAFA, OZEN UGUR (2023). Bildiri Adi: (Kars ve Ani Temas1
Baglaminda Eski ve Giincel Graviirlerin Teknik Agidan Icelenmesi) 4. Uluslarars1 Ana-
dolu Multidisipliner Bilimsel Arastirmalar Kongresi Bildiri Kitabi, IKSAD Yayincilik
S:1140-1148 (Tam Metin Bildiri/ S6zIlii Sunum)

Yaym Tarihi: 10.03.2023 ISBN: 978-625-6404-80-9

YaymLinki:
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d)

https://tr.discoveranato-
lia.org/ files/ugd/614b1f 2d4c6a0abeda44c984e5ddf81c760868.pdf

3. KUCUKONER MUSTAFA, KUCUKONER HAVA, OZEN UGUR (2023). Bildiri
Adi: (Jakob Gautel’in “Babil Kulesi” Adli Enstalasyon Eserinde Birlik Temas1) Abant
2. Uluslararas1 Giincel Akademik Calismalar Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitab1
Cilt 1 S: 464-481

Yayin Tarihi: 30.12.2023 — ISBN : 978-625-6830-72-1

Yaym Linki:

https://0f06eecc-f9bb-4b0a-8641-

e5d80e005d54.filesusr.com/ugd/797a84 8a2ac92debc24e82956b26744a0cc224.pdf

4 KUCUKONER MUSTAFA, OZEN UGUR, KUCUKONER HAVA, (2023). Bildiri
Ad1: (Ahlat’ta Bulunan Hasan Padisah Kimbetinin Glinimize Ait Belgesel Tirdeki Gravir
Resimleri) Abant 2. Uluslararas1 Giincel Akademik Calismalar Sempozyumu Tam Metin
Bildiri Kitab1 Cilt 1 S: 482-497

Yayin Tarihi: 30.12.2023 — ISBN : 978-625-6830-72-1

Yayn Linki:

https://0f06eecc-f9bb-4b0a-8641-

£5d80e005d54.filesusr.com/ugd/797a84 8a2ac92debc24e82956b26744a0cc224.pdf

Sergi ve Sanatsal Faaliyetler:

Kisisel Sergiler

. TEKIN, Abdiil. Ulusal, SERGILER/Bireysel (kisisel) sergiler/, 28.02.2023-06.03.2023,

Hermafrodit Imgeler, Bahariye Sanat Galerisi Moda Kadikdy Istanbul , (No: 395703)

. TEKIN, Abdiil. Ulusal, SERGILER/Bireysel (kisisel) sergiler/, 27.03.2023-31.03.2023,

Yikima Agit, https://bahariyesanat.com/abdul-tekin-yikima-agit/, (No: 396018).

. TEKIN, Abdiil, Ulusal. SERGiLER/Bireysel (kisisel) sergiler/, 07.11.2023-14.11.2023,

Porrajmos "Kayitsiz Bedenler", Bahariye Sanat Galerisi Kadikdy, (No: 420636).
Karma Sergiler

OZEN UGUR, (2023). IV. Uluslararas1 Yaz Sanat Kamp1 & Kiiltiir Sanat Calistay1 ,30
Agustos 2023-03 Eyliil 2023 2022- 2 Ocak 2023, Kemer /Antalya.

OZEN UGUR, (2023). “ Devingen Doga” IV. Uluslararas1 Yaz Sanat Kamp1 & Kiiltiir
Sanat Calistayr Karma Resim Sergisi 30 Agustos 2023-03 Eyliil 2023 2022- 2 Ocak
2023, Kemer /Antalya.

. OZEN UGUR, (2023). Kafkas Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cumhuriyetimi-

zin 100. Y1l Etkinlikleri, 100. Y1l Sergisi 9 Kasim 2023. Kafkas Universitesi Ahmet
Arslan Kiiltiir ve Kongre Merkesi Kars, Eser No:418155

TEKIN, Abdiil, Ulusal, SERGILER/Karma sergiler /, 01.05.2023-03.05.2023, New
York Lights Art Exhibition, 8th International New York Conference On Evolving
Trends In Interdisciplinary Research &amp; Practices , (No: 397873)

TEKIN, Abdiil, 2. Uluslararasi, SERGILER/Uluslararas: Sergiler /, 27.10.2023-
08.10.2023, 100+ Online Uluslararas1 Grup Sergisi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Sanat Galerisi, (No: 420895).
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https://0f06eecc-f9bb-4b0a-8641-e5d80e005d54.filesusr.com/ugd/797a84_8a2ac92debc24e82956b26744a0cc224.pdf
https://0f06eecc-f9bb-4b0a-8641-e5d80e005d54.filesusr.com/ugd/797a84_8a2ac92debc24e82956b26744a0cc224.pdf
https://0f06eecc-f9bb-4b0a-8641-e5d80e005d54.filesusr.com/ugd/797a84_8a2ac92debc24e82956b26744a0cc224.pdf

6. TEKIN, Abdiil, 3. Ulusal, SERGILER/Grup Sergiler /, 27.10.2023-08.11.2023, 100+
Sehirlerarast Karma sergi Grup Sergisi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Sanat Galerisi, (No: 420893).

7. TEKIN, Abdiil, 4. Uluslararasi, SERGILER/Karma sergiler /, 29.03.2023-10.04.2023,
Sanatta 25. y1l Uluslararasi Karma Sergi, Bahariye Sanat Galerisi, (No: 396016)

8. TEKIN, Abdiil, 5. Uluslararasi, SERGILER/Uluslararas: Sergiler /, 25.01.2023-
25.02.2023, International Istanbul Art Days, https://bahariyesanat.com/, (No:
393249).

9. TEKIN, Abdiil, 6. Uluslararasi, SERGILER/Uluslararasi Sergiler /, 10.05.2023-23.05.2023,
Dijital Duisler Sanal Gergekler, istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi Sergileme Alani,
(No: 420924)

10. TURAN, M. Siddik. 1. Uluslararasi, SERGILER/Karma sergiler /, 03.10.2023-
04.10.2023, 21. Yiizyilda Tiirk Diinyasinda Sanat: Meseleler ve Coziim Onerileri Mil-
letleraras1 Cevrimici Sempozyum-Sergi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Sergi Salonu, (No: 420890).

11. TURAN, M. Siddik. 2. Uluslararasi, SERGILER/Uluslararas: Sergiler /, 27.10.2023-
08.10.2023, 100+ Online Uluslararas1 Grup Sergisi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Sanat Galerisi, (No: 420895).

12. TURAN, M. Siddik. 3. Ulusal, SERGILER/Grup Sergiler /, 27.10.2023-08.11.2023,
100+ Sehirleraras1 Karma sergi Grup Sergisi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Uni-
versitesi Sanat Galerisi, (No: 420893).

13. TURAN, M. Siddik. 4. Ulusal, SANATSAL ODULLER /Ulusal &zel ddiiller /,
24.05.2023-30.09.2023, 39. DYO Ulusal Resim Yarismasi, Sakip Sabanci Kent Mii-
zesi, (No: 420646).

14. TURAN, M. Siddik. 5. Ulusal, SERGILER/Sanat Sempozyumlar1 /Sempozyuma kati-
lim /, 17.06.2023-30.06.2023, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Resim Calistay1, Cesme
Altinyunus Oteli, (No: 420643).

15. TURAN, M. Siddik. 6. Ulusal, SERGILER/Karma sergiler /, 15.09.2023-15.10.2023,
Imgeler ve Gergekler, Prizma Art Gallery Kadikdy, (No: 420648)

e) Odiiller:
|. Sigmar Polke Resimlerindeki Uygulama Teknigi ile Igdir Ozelinde Uygulamalar, TU-
BITAK 2209 destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiici:ABDUL TEKIN |
26/09/2023 (Devam Ediyor) (ULUSAL)

f) Ulusal Projeler:

8.1.6.3. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Faaliyet Bilgileri
2022-2023 Doneminde boliimiimiiz tarafindan gergeklestirilen 15 faaliyetin listesi asagidadir;

a) Sergi ve Sanatsal Faaliyetler:
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Uluslararasi, SERGILER/Uluslararast Sergiler /, 26.09.2023-27.09.2023, SILK ROAD 2. Inter-
national Scientific Research Congress September 26-27, 2023 Igdir University, Igdir, Tirkiye,
Igdir University, Igdir, Tiirkiye, (No: 411747) KOSE EBRU (2023).

Uluslararasi, SERGILER/Karma sergiler /, 22.12.2023-24.12.2023, 3. ULUSLARARASI
KARMA SERGI ART WORLD, EGE KONGRESI, (No: 426742) KOSE EBRU (2023).
Uluslararasi, SERGILER/Uluslararasi Sergiler /, 20.11.2023-24.11.2023, V. ULUSLARARASI
JURILI KARMA SANAT , V. ULUSLARARASI JURILI KARMA SANAT , (No: 426765) 5.
Ulusal, SERGILER/Karma sergiler KOSE EBRU (2023).

20.07.2023 , CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI CEVRIMICI MEZUNLAR SERGISI,
CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI , (No: 404588) 6. Uluslararasi, SERGILER/Ulus-
lararast Sergiler /, 17.11.2023-19.11.2023, EU EXART 2nd INTERNATIONAL GROUP
EXHIBITION, www.avrupakongresi.org, (No: 426770) KOSE EBRU (2023).

Uluslararas;, SERGILER/Karma sergiler /, 15.12.2023-17.12.2023, SELCUK KONGRELERI
2. ULUSLARASI NEWART KARMA SERGI , SELCUK KONGRELERI 2. ULUSLARASI
NEWART KARMA SERGI , (No: 426761) KOSE EBRU (2023).

Uluslararasi, SERGILER/Uluslararasi Sergiler /, 10.10.2023-10.11.2023, Uluslararas1 Anadolu
Seramiklerinden Izler Seramik Sergisi, Ardahan Universitesi, (No: 411744) KOSE EBRU
(2023).

Uluslararasi, SERGILER/Karma sergiler /, 09.09.2023-14.11.2023, Uluslararasi Troia Festivali
Geleneksel Tiirk Seramigi '[lelebet Karma Sergisi', Canakkale 18 Mart Universitesi, (No:
411745) 14. KOSE EBRU (2023).

Uluslararasi, SERGILER/Uluslararasi Sergiler /, 08.03.2023-15.03.2023, 8 MART DUNYA
KADINLAR GUNU DAVETLI CEVRIMICI SERGISI, Kafkas- Balkan Universiteleri, (No:
397571) KOSE EBRU (2023).

b) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bil-
diriler:
KOSE EBRU (2023). iISTANBUL LIMAN HAN CiNILERI BELGELEME CALISMASI. 2. ULUSLARA-
RASI iPEK YOLU BIiLIMSEL ARASTIRMALAR KONGRESI 26-27 Eyliil 2023, Igdir Universitesi,
I8dir (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:8499826)
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9. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
9.1.  Ustiinliikler ve Zayifliklar

9.1.1. Ustiinliikler

1) Igdir Universitesi’nin alanlarinda uzmanlasmis, dil bilen, gen¢ ve dinamik akademik
kadro

2) Igdir Universitesi’nin internet destekli, disiplinli ve yenilik¢i egitim anlayisi

3) Igdir Universitesi’nin kurumsal yapisi

4) Basarilar1 destekleyen ve aktif katilimeiliga 6nem veren yonetim anlayisi

5) Ogrenci memnuniyetini Snemseyen yonetim anlayist

6) Arastirma, yayin ve sergi faaliyetlerinde 6gretim elemanlarinin desteklenmesi

9.1.2. Zayfliklar

1) Fakiiltenin fiziki kosullarinin yetersizligi

2) Sosyal aktivite alanlarmin bulunmamasi

3) Otopark, yemekhane ve kantin alanlarinin bulunmamasi
4) Yetersiz personel.

5) Fakiilte kiitiiphanesinin bulunmamasi

6) Uluslararasi iletisimin yetersiz olmasi

7) Kampiis ortaminin bulunmamasi

9.2.Degerlendirme

9.3.0neri ve Tedbirler

Fakiiltemizin gerekli birimlere belirtmis oldugumuz malzeme alimlarinin en kisa siirede temin
edilmesi gerekmektedir.
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